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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
Брасовского района Хотеевская основная общеобразовательная школа

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально
- трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 
учреждения (далее образовательное учреждение) и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
-работники образовательного учреждения, являющиеся членами профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя - выборного 
органа первичной профсоюзной организации;

-работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательного 
учреждения.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и 
ежемесячного перечисления денежных средств в размере 1 процента от заработной 
платы на счет профсоюзной организации (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательного учреждения, в том числе изменения типа 
образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения 
трудового договора с руководителем образовательного учреждения.

1.8. При реорганизации образовательного учреждения в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 
в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
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вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 
приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 
образовательного учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Стороны, подписавшие коллективный договор, принимают на себя 
обязательства соответствующих сторон Регионального и Территориального 
соглашений.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует три года.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 
до трех лет.

II. Трудовые отношения

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и

I нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Ш 2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
[ неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
I либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
I федеральными законами.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
«договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
■режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 
п  5 письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
рс> словленной трудовым договором.

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 
мвадификационную категорию, испытательный срок не устанавливается.

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
■аб-стникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
■бсадовательном учреждении по согласованию с выборным органом первичной

Гюосоюзной организации.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

|»гозоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих
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ггелодавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
■бразовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной 
х > :о  союзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

да работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 
Гном году
2.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное 
ждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный

-- как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 
сах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

se может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 
ге при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

’*v  гньшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
ггузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
'  )Тной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

:оты в том же образовательном учреждении, а также педагогическим работникам
-утих образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

шзаций (включая работников органов управления образованием и учебно- 
•г: одических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

геля, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
Ьвботы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 
■работной платы.

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
рслолнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, 
■стакавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 
■ратями учителями.

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
ван:.?руется.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или

^ ^ к а з е  руководителя образовательного учреждения, возможны только:
- > по взаимному согласию сторон; 
б I по инициативе работодателя в случаях:
- >меньшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
1ества классов (групп);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

___ «гния им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
| -возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного
ICX2 сроком до одного года.
В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

тезтиве работодателя согласие работника не требуется.
2-12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий
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>го договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
1ями организационных или технологических условий труда (изменение 

•пассов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 
мчие количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 
гние сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

Ьриграмм и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 
■ $е$дяи  (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

IX  РФ).
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

чс^доэого договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
тельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора, 

гк должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 
за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
|ри ге  тодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
[•бсазовательном учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
■рвстоянию здоровья.

1 13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
|Ж>ггзора с работником) ознакомить его под роспись с правилами внутреннего 

распорядка, настоящим коллективным договором, Уставом 
цельного учреждения и иными локальным и нормативными актами, 

Ькоосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

Н2 1-1. Работодатель обеспечивает в установленном трудовым законодательством 
д:<е реализацию мер защиты персональных данных работников.

_  2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
to по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

>дготовки кадров для нужд образовательного учреждения.
3 2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

■^союзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 
>дготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

всеесий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
образовательного учреждения.
5 .3 Работодатель обязуется:

33 .1 . Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
т е  квалификации работников не реже одного раза в три года.

5Jv2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
и. если работник направляется для повышения квалификации в другую



■ИГЛ]ость, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
Л ечен и я и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
$£=газляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

33 .3 . Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу
* _:тешным обучением в учреждениях высшего и профессионального образования

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
_ смотренном ст. 173-174,176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-174,176 ТК 

Вф„ также работникам, получающим второе профессиональное образование 
■вотаетствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
жесетодготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 
ес-тн обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного 

ждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).
33 .4 . Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

■^стации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических
[работников муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
[устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным 
категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

-  Работодатель обязуется:
-  .. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 
лвенной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем

дз£ месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 
еяие о сокращении численности или штата работников может привести к 
новому увольнению работников -  не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 

^ Т Х Р Ф ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
дгтатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
“слагаемые варианты трудоустройства.
Стороны договорились считать критериями массового высвобождения 

ков:
- ликвидация образовательного учреждения,
- одновременное высвобождение 20% и более работников образовательной

~1ЩИ.
- 1  Ликвидация образовательного учреждения при наличии обучающихся 
с е е т с я  по окончанию учебного года.
- 3 Массовое увольнение педагогических работников по инициативе 
маателя в образовательном учреждении в связи с сокращением численности или 
^допускается только по окончанию учебного года.
- -  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 
дтетвставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного
«  новой работы с сохранением заработной платы.

4^5. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в 
: . крашением численности и (или) штата п.п. 2; 3; 5 ст. 81 ТК РФ производить
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гс-г.тасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 82 
PC

- - Принимать меры по уменьшению нагрузки педагогических работников, 
■ ш я в зо й  с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, 
{■■роаляемые в образовательную организацию, а также с подготовкой внутренней 
■петности образовательной организации.

- ". Стороны договорились, что:
-  ~.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

4sj_~z-:hocth или штата при равной производительности труда и квалификации
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

вэтрьст- (за пять лет до пенсии), проработавшие в образовательном учреждении 
10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
4вающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными и

[■езочстзенными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель 
■крючной профсоюзной организации; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж 
*е=ге двух лет.

-  ~2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
irtr;*  смотренные действующим законодательством при сокращении численности

лггата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 
появлении вакансий.
-  ".3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

«ш овременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1 __),
Ьчебеы м расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 
1ибсггодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

зации, а также условиями трудового договора.
5 2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

резакственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
•бсазовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 
рабе чего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин, 
р и стаю щ и х  в сельской местности - не более 36 часов в неделю).

5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 
шззливается сокращенная продолжительность рабочего времени —  не более 36 

Цвете з неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

пнизливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 
г» заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

гностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка.
5 Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 
31 останавливаются в следующих случаях:
— по соглашению между работником и работодателем;



— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
ивного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
[ъетствии с медицинским заключением.

При составлении расписания учебных занятий должны исключаться 
^иональны е затраты времени педагогических работников, ведущих 

дтодавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
тедовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые 
а»).
Пелагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю 
методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

-приятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания
Зед-Уогического совета, родительские собрания и т. п.), педагогический работник 
кггаве использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
г«з5отников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие 
■раззничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее

I = предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
[ sop мальная работа образовательного учреждения в целом.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
Еегабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения 
заборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
тенщ ин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
дгоизводится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
' =е совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических

г других работников образовательного учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

гедагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

в ириказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
I организации.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
I очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

г-збочего времени в пределах месяца.
5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

дтнвлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных
8



й (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 
овленного им рабочего времени.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
. . .д н о  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 

две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
ти до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

^со тн и к а  в случаях, предусмотренных ст. 124— 125 ТК РФ.
5.11. Работодатель обязуется:
5.11.1. Предоставлять работникам, по их письменному заявлению отпуск с 

ением заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье 3 календарных дня;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу;
- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию 3 календарных дня;
- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дня;
- на похороны близких родственников 5 календарных дней.
5.11.2. Предоставлять педагогическим работникам, в том числе работающий на 

совместительства длительный отпуск сроком до одного года не реже чем
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

“  по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
ванию в сфере образования.

5.11.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
ю и оформляется приказом образовательного учреждения. Работник обязан 
гь работодателя о намерении уйти в длительный отпуск не менее чем за 14

зарных дней.
В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

■нк} может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательного 
•ждения, допускается с согласия работника перенос отпуска на более поздний

5.11.4. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на 
оговаривается работником и работодателем, фиксируется в приказе

зевательного учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти 
габочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее 

5 календарных дней.
5.11.5. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

ся или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом 
:: работника.

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 
;— гм\ основному оплачиваемому отпуску.
5-11.6. За счет средств, полученных образовательным учреждением от 

сей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и 
оплаты определяются работодателем с учетом мнения выборного
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'  ~ 'оюзного органа, учетом имеющихся в образовательном учреждении средств и 
ируется в приказе о предоставлении длительного отпуска.
5.12. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
ние двух лет подряд.
5.13. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых 
может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному 
"тению  между работником и работодателем.
5.14. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 

доставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев 
г ерывной работы в образовательном учреждении. При этом продолжительность 
/ска не может быть меньше предусмотренной законодательством для данных 
:яостей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному

кем ени  осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 
•ясльнении.

5.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
пинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа
чной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 
к (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.

5.16. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 
одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 
продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 
сохранения заработной платы.

5.17. Общим выходным днем является суббота и воскресенье.
5.18. Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами 

*Е~.ттгннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

яг»ема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов 
~ занятиями (перемен).
5.19. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению 

;о начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не
zee 20 мин после их окончания.

VI. Оплата труда и нормы труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в зависимости 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий
—тдняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

енсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
альных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

ера, премии и иные поощрительные выплаты).
6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 

.одательством РФ, законодательством Брянской области
6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

авливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть
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меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до 
зведения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных 
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой части фонда оплаты 
труда, компенсационных и стимулирующих выплат. Выплаты из стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников осуществляются на основании Положения о 
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и 
согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации 
минимального размера оплаты труда или установленного в области размера 
минимальной заработной платы.

6.6.На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
тедагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 
работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 
начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные 
:лиски.

6.7.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 
тлата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
газные месяцы года.

6.8. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со

статьей 136 ТК РФ в установленные дни: 10 и 25 числа ежемесячно.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

длаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику? работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ.

6.12. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 
■одном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной
Е_таты;

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 
-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, 

зависящим от работодателя и работника.
6.13. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

дагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в
ах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.
6.15. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 
течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за 
■семя работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 
; т ж е  в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
реш аю щ ихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

м основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при
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тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

6.16. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного 
учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, 
ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление 
доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то 
изменение оплаты труда осуществляется:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности
-  со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
лраво на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании -  
со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
: тличия -  со дня присвоения награждения.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 
дсриод пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
ггеменной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 
размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
гетр удоспособности.

6.17. За педагогическими и другими работниками образовательного 
ждения, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их 
дным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по

ведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в 
ом объекте.

6.18 Стороны договорились совершенствовать систему оплаты труда 
огических и иных работников образовательного учреждения путем 
аспределения средств, предназначенных на оплату труда с тем, чтобы размеры 

'Лов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в структуре 
тстной платы составляли в соответствии с Едиными рекомендациями по 
ю влению  систем оплаты труда работников.

6.19. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 
_ дарственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на 
дед проведения единого государственного экзамена производится оплата за 
п~г_ по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и

ток выплаты указанной оплаты устанавливаются Правительством Брянской 
гтп за счет бюджетных ассигнований областного бюджета.

6.20. Образовательное учреждение имеет право распоряжаться экономией 
заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров

■дирующей части фонда оплаты труда, премирование, оказание материальной 
и другие выплаты.
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VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации

7. Стороны договорились:
7.1. Аттестация педагогических работников образовательного учреждения 

. > ществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона «Об образовании в
г : тсийской Федерации».

72. Установить, особый порядок аттестации для установления соответствия 
;<товня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей 
саалификационным категориям, применяется для следующих категорий 
педагогических работников муниципального образовательного учреждения:

- награжденных государственными наградами (орденами, медалями);
- имеющих почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный»;

- имеющих ученую степень или ученое звание;
- победителей всероссийских и регионального очных этапов конкурсов 

ттофессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Преподаватель
- та» и др., проводимых исполнительными органами государственной власти

ской области и Министерством образования и науки РФ в межаттестационный 
период;

- подготовивших победителей и призеров международных, всероссийских, 
региональных олимпиад, конкурсов, соревнований (по профилю преподаваемого 
штедмета), проводимых исполнительными органами государственной власти 
Бсянской области и Министерством образования и науки РФ в межаттестационный 
яериод.

7.3. При оценке параметров соответствия квалификационной категории 
шается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и

тзетству^ощие награды за эту работу.
7.4. В целях защиты интересов педагогических работников:
7.4.1. График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную 

-тегорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть
_нято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной 
"лификационной категории.

7.4.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной 
. уудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в

андировке или другим уважительным причинам продолжительность аттестации 
ет быть увеличена на период его отсутствия по уважительной причине.

7.4.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 
огических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось

и ее одного года, сохранять выплату заработной платы с учетом имеющейся у них 
лификационной категории до наступления пенсионного возраста.

7.4.4. Работодатель:
- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

естации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом
вированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
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- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 
переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению

пботодателя не соответствующим занимаемой должности, а также предоставлять по 
возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

7.4.5. Производит оплату труда педагогических работников с учетом 
чеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 
*'2тегория.

7.4.6. В случае окончания срока действия квалификационной категории 
продлевают выплату педагогическим работникам заработной платы с учетом 
имеющейся квалификационной категории на срок до одного года в следующих 
■i-тучаях:

- длительная нетрудоспособность;
- отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;
- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 

:зквидацией образовательной организации, сокращением численности или штата, 
или ухода на пенсию;

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 
г -нктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

7.4.7.Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогических работников, 
:^тзанной с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, 
вотравляемые в образовательное учреждение, а также с подготовкой внутренней 
с"четности.

7.5. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. 
1 на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется работникам, 
■■г-оросовестно работавших в нем, ранее уволенным из образовательного учреждения 
з :зязи с сокращением численности или штата.

7.6 2. Работникам, имеющим инвалидность, по его заявлению предоставляется 
зс зможность работы по индивидуальному гибкому графику.

VIII. Молодежная политика

8.1.Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
ельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их 
плению в образовательном учреждении:

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и

ензионными программными продуктами;
-закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы из 

та наиболее опытных и профессиональных педагогических работников с 
.аковлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых 
"'■огов;

- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального 
.а молодых специалистов путем установления ежемесячной стимулирующей



надбавки в размерах и на условиях, определяемых Положением об оплате труда 
работников и трудовым договором;

развитие эффективного механизма, обеспечивающего повышение 
профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых 
педагогов; содействие их служебному росту;

- развитие творческой активности молодежи, содействие участию молодых 
педагогов в мероприятиях по формированию позитивного имиджа и повышению 
социального статуса молодых педагогов, в различных профессиональных конкурсах
«Учитель года», «Воспитатель года» и т.п.);

активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно- 
I оздоровительной и спортивной работы;

активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 
молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 
информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов 
при участии работодателя;

- содействие решению жилищных проблем молодых педагогов;

8.2. Профсоюзная организация совместно с работодателем разрабатывают:
- критерии осуществления педагогического наставничества и осуществляет 

его мониторинг;
- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих
опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательном 

учреждении и осуществляет ее мониторинг.

IX. Охрана труда и здоровья
9. Работодатель обязуется:
9.1. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда из всех источников 

финансирования, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 
специальную оценку условий труда, проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров и другие мероприятия в размере не менее 0,2% от суммы 
затрат на предоставление образовательным учреждением муниципальных услуг.

9.2.Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 
10%) в Фонд социального страхования Российской Федерации на предупредительные 
меры по сокращению производственного травматизма, специальную оценку условий 
-туда, приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты, а также 
лнаторно-курортных путевок.

9.3. Обеспечить право работников образовательного учреждения на здоровые и 
■безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

фессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключать ежегодно Соглашение по охране труда с 

:нределением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
зопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
аучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения.
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9.4. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 
труда организации в соответствии с Положением о системе управления охраной 
труда.

9.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 
работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

9.6. Предусматривать доплату работникам, ответственным за организацию 
работы по охране труда, электро и пожарную безопасность, уполномоченному по 
охране труда.

9.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
средств образовательного учреждения

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
:\ране труда.

9.10. Создать в соответствии со статьей 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в 
. став которой на паритетной основе входят члены выборного органа первичной 
“эофсоюзной организации.

9.11. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
ггтанизации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
оглаш ения по охране труда.

9.12. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному 
г э охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
хоазовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников

■ а  здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
9.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

[периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных 
L  ельцинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
■ЕУлючением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9.14 Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, кабинетах и 
И г г и х  помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 
p t -тиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по

Г не труда.
При понижении температуры ниже минимальной или при повышении 

^ч п ер ату р ы  выше нормы с учетом требований санитарно-эпидемиологических 
т е з  ил и норм работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

релит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней 
шгоотной платы.

I 9.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
-~дить работу по оздоровлению работников и их детей.



10. Стороны договорились о том, что:
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 
профсоюзной деятельностью.

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 
установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК 
РФ).

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 
законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений.

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 
ззаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника в размере 1 процента от 
заработной платы.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.

10.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на 
зремя участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а 
также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях

10.6. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
ганизации необходимую информацию по вопросам труда и социально- 
ономического развития образовательного учреждения.

10.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
изводится:
- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
- установление сроков выплаты заработной платы работникам;
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

нований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

и угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ

X. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- утверждение должностных обязанностей работников;
- изменение существенных условий трудового договора.

10.9. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

-сокращение численности или штата работников;
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 
-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
■ечение рабочего дня (смены));

-нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией 
по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло 
за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 
катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий;

-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
поверия к нему со стороны работодателя;

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 
Устава образовательного учреждения;

-применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника.

10.10. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
стганизации производится:

- распределение учебной нагрузки;
- утверждение расписания занятий;
- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

вьлже выплат стимулирующего характера;
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

аботной платы;
- принятие Положений о дополнительных отпусках.
10.11. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

изводится:
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации;

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.З ст.72.2, 
работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

XI. Обязательства профсоюзной организации

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства на счет первичной профсоюзной организации, в 
размере 1 процента заработной платы.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда 
заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, 
изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д.

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

11.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 
гаспределению стимулирующей части фонда оплаты труда, тарификации, 
специальной оценки условий труда, охране труда и других.

11.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников образовательного учреждения.

11.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в образовательном учреждении.

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.

12. Стороны договорились, что:
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

одписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

оллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании
удового коллектива.

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
чдивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
странения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью

едупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -
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забастовки.
12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

12.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
за 3 месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.



Приложение № 1

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 
соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, учитываются в 
течение срока их действия при выполнении ими педагогической работы в следующих 
случаях:

при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной 
организации;

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работ в 
следующих случаях:

Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория

Должность, по которой при оплате труда 
учитывается квалификационная категория, 
присвоенная по должности, указанной в 
графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Воспитатель (независимо от 

образовательной организации, в котором 
выполняется работа); социальный педагог; 
педагог-организатор; старший педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы 
по основной должности); учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по 
отдельным профильным темам из курса 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

реподаватель-организатор основ 
зопасности жизнедеятельности, 
призывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия 
с обучающимися по курсу "Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 
в том числе сверх учебной нагрузки, 
входящей в должностные обязанности 
преподавателя-организатора основ



безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки; учитель, 
преподаватель физической культуры

Руководитель физического 
воспитания

Учитель физической культуры; 
преподаватель физической культуры, 
физического воспитания; инструктор по 
физической культуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель музыки, рисования и 
черчения общеобразовательной 
организации; концертмейстер

Преподаватель, преподаватель 
спецдисциплин организаций 
профессионального образования сферы 
культуры и искусства, концертмейстер 
детской школы искусств (музыкальной, 
художественной, хореографической); 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер образовательной 
организации и учреждения социальной 
защиты и социального обслуживания 
населения

Учитель физической культуры; 
руководитель, преподаватель 
физического воспитания; инструктор 
по физкультуре

Старший тренер-преподаватель; тренер- 
преподаватель

Методист (при совпадении предмета) Учитель, преподаватель предмета, педагог 
дополнительного образования
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ждено решением 
>г ичеекого совета, 
•кол № от

Утверждаю
Директор МБОУ Хотеевская OOI1I

{Правила внутреннего трудового распорядка 
для работников образовательного учреждения

ощие положения.
I руд свободен. В соответствии с Конституцией РФ и РБ граждане имеют право 
'дно распоряжаться своими способностями к груду, выбирать род 

елыюсги и профессию.
Обязанность и дело чести каждого гражданина - добросовестно трудиться, 

юдая трудовую дисциплину. Дисциплина труда -  это не только строгое 
-одение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, 
ческос отношение к своей работе, производительное использование рабочего
'ОНИ.

1равила внутреннего трудового распорядка имеют цель -  дальнейшее 
тление трудовой дисциплины, организацию труда па научной основе, 
ональное использование рабочего времени.
1астоящие правила внутреннего трудового распорядка общества разработаны 

.нове Трудового Кодекса РФ.
вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка 
потея работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях 
усмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего 
ового распорядка -  совместно или по согласованию с выборным органом 
ei трудового коллектива).

/ V. - "
Порядок приема и увольнения работников.

Работник реализует право на труд путем заключения трудового договора с 
годателем.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
мплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
ового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
юченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
>годателя или его представителя.

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
шить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее грех дней со 
фактического допущения работника к работе.
11ри заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
гьявляет работодателю:
аспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
рудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
аключается впервые или работник поступает на условиях совместительства;

. граховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
окумеиты воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
а военную службу;



документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки.

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться 
сходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

■ч\ ментов.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

летельство государственного пенсионного страхования оформляются 
отодателем.

Работодатель обязан вести трудовую книжку на каждого работника, 
работавшего в обществе свыше пяти дней, если работа в данном обществе 
яегся для работника основной.

\  Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
люченного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
1 веге гвовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
.писку в трехдневпый срок со дня подписания трудового договора.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 
ствующими в обществе правилами внутреннего трудового распорядка, 
жностной инструкцией, коллективным договором.

4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, подлежит 
нательному предварительному медицинскому освидетельствованию.

?. При приеме на работу или при переводе работника в установленном порядке на 
тую работу работодатель обязан:
ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой 
да, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям; 
'знакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 
ipoинструктировать по охране труда и ТБ, производственной санитарии и 
иене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 
ей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 

\чету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 
'фессиоиальиой подготовки, медицинского заключения об отсутствии 
'гивопоказаиий по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, 
шеок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях.

Личное дело хранится в школе.
". Перевод работников на другую работу производится только с их согласия,
>ме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: 
производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего 

Потника и в связи с простоем, в т. частичным.
N. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 
•оле (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, 
-дение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.д.) 
п скается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

алификации изменение существенных условий груда работника: системы и 
меры оплаты труда, льгот, режима работы изменения объема учебной нагрузки, 
лм числе установление или отмены неполного рабочего времени, установление 
I отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведование 
■инетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других 
иественных условий труда.



'Э. 11рекращсние трудового договора может иметь место только по основаниям, 
гедусмотрепным ГК РФ.

При расторжении трудового договора по инициативе работника (по 
ственному желанию) работник предупреждает об этом работодателя в 

■сьменной форме за две недели.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

кет быть расторгнут и до истечении срока предупреждения об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

i бое время отозвать свое заявление, если на его место не приглашен в 
сьменной форме другой работник, которому не может быть отказано в 
лючении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
.крагить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, 
извести с ним окончательный расчет.

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор 
■кет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
0. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о
■ работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3

Ю увольнения.
1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя может быть в 
чаях, предусмотренных действующим ТК РФ:
квидации организации либо прекращения деятельности работодателем -  

шческим лицом;
крашения численности или штаба работников организации; 
нократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 
вершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
ступка, несовместимого с продолжением данной работы.

11е допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период 
временной нетрудоспособности и в период пребывания его в отпуске.

Работодатель о расторжении трудового договора по сокращению 
.ленности или штата работников обязан письменно уведомить совет трудового 

ц тектива.
1 2. В день увольнения работодатель обязан выдат ь работнику его трудовую 

жку в внесенной в нес записью об увольнении, произвести с ним 
шательный расчет. Записи о причинах у вольнения в книжку должны 
изводиться в точном соответствии с формулировками действующего 
онодагельсгва и со ссылками на соответствующую статью, пункт закона. Днем 
льнения считается последний день работы.

Основные обязанност и работников.
Работат ь честно и добросовестно;

1 соблюдать трудовую дисциплину;
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы:

- бережно относиться к имуществу школы;
5 выполнять установленные нормы; 

осуществлять обучение и воспитание обу чающихся с учетом специфики 
юдаваемого предмета, проводи ть уроки и другие учебные занят ия в 
епленных за ним, но распоряжению, учебной нагрузки классов; 
реализовать применяемые в школе образовательные программы в соответствии 

-ебным планом и расписанием занятий;



оеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий 
вапиям государственного образовательного стандарга:

: ыполнять правила и нормы охраны труда. ТБ и противопожарной защиты и 
ечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного

есса;
вести в установленном порядке классную документацию, осуществлять 
лий контроль успеваемости обучающихся по принятой в школе системе; 
выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося, 
ременно предоставлять администрации отчетные данные; 
заменять на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению 

.тителя руководителя школы по УВР; 
соблюдать Устав и правили внутреннего трудового распорядка школы, иные 
ьные нормативные акты школы;

• соблюдать законные права и свободы обучающихся;
отовиться к проведению занятий, систематически повышать свою 

ессиональную квалификацию, участвовать в деятельности методических 
»  шнений и других формах методической работы, приня тых в школе:
I* частвовать в работе педагогического совета школы;

юллеоживать постоянную связь с родителями (законными представителями)

)бязанносги администрации.
беспечить соблюдение требований Устава средней школы и правил 

-синего трудового распорядка; 
щионально организовать труд работников:
.емерно укреплять трудовую и производственную дисциплину; 
вершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять 
iy учителей, воспитателей и других работников школы профессиональной и 

ой квалификации:
'еспечивать систематическое повышение работниками школы 
ссиональпой и деловой квалификации;

ринимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми 
иями, хозяйственным инвентарем;
'еспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, 

ность имущества школы;
здавать условия работы, соответствующие правилам охраны груда и 

[вопожарным правилам;
:сганизовать горячее питание учащихся и работников школы; 

рганизовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы; 
постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 
ребований и инструкций по ГБ, санитарии и гигиене, противопожарной

ринимать необходимые меры для профилактике травматизма, 
ссиональных и других заболеваний работников и учащихся; 
равильно организовать труд педагога;
оорудовать рабочее место педагога в соответствии с правилами охраны 
и ТБ;

фоходигь периодические бесплатные медицинские обследования.

е:



неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны груда, 
ательно относиться к нуждам и запросам педагога, улучшать условия его 
л и быта;

г своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать педагогу 
ловленную настоящим договором заработную плату; 
проводить инструктаж педагога по ТБ, производственной санитарии, 
лвопожарной охране и другим правилам охраны труда;

> создать условия для повышения педагогам профессиональной квалификации.

^бочее время и его использование.
- школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем, 
я начала и окончания работы в школе устанавливается в зависимости от 
чества смен администрацией школы. Администрация школы обязана 
изовать учет явки на работу и ухода с работы.

• становление учителями нагрузки на новый учебный год производи тся 
ктором школы совместно с местным комитетом профсоюза до ухода учителей 
:>ск. с тем, чтобы они знали, в каких классах и с какой учебной нагрузкой

работать в предстоящем учебном году. При этом:
читслей. как правило, должны сохраняться преемственность классов и объем 
ебной нагрузки;

-сопая нагрузка учителя не должна превышать количество часов, разрешенных
лконом;

ьсм учебной нагрузки у учителей должен был ь, как правило, стабильным на 
ротяжении всего учебного года;
^списание уроков утверждается директором школы и составляется с учетом 
ечения лребований педагогической целесообразности и максимальной 
мии времени учителя; 

мбота учебно-вспомогательного, младшего обслуживающею персонала и 
их определяется графиком, утвержденным директором школы. График 

ен быть вывешен на видном месте. Графики работы должны предусматривать 
сдельный непрерывный отдых работника продолжительностью не менее 42 

При режиме суммированного учета времени продолжительностью 
сдельного непрерывного отдыха может быть более или менее 42 часов, но в 
•ем за учетный период не менее 42 часов;

иминистрация школы привлекает учителей и военных руководителей к
• рству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до 
_ а занятий в школе и продолжаться не более 20 минут после окончания

в. График дежурств утверждается директором по согласованию с местным 
етом профсоюза па месяц и вывешивается в учительской комнате, 
щаелся привлекать к дежурству в выходные и праздничные дни беременных 
ин и матерей, кормящих грудью; 

ю время осенних, зимних, весенних каникул, а также во время летних каникул, 
впадающих с очередным отпуском, педагогические работники привлекаются 
иеграцией школы к педагогической и организационной работе в пределах 
ни, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул;
:седания педагогического совела проводятся, как правило, один раз в учебную 
рть. Занятия внутришкольных методических объединений учителей 
лился не чаще 2-х раз в учебную четверть. Заседания педсовета школы и 
1Я внутришкольных методических объединений должны продолжаться не 
2-3 часов; родительские собрания -  не более 1,5-2 часов; собрания



ьников и заседания организаций школьников -  не более 1 часа; занятие 
"Ков -  от 45 мин. до 1.5 часов; 

чередность представления ежегодных отпусков устанавливается 
шистрацией школы по согласованию с местным комитетом профсоюза, 
зик отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 
.’ния всех работников школы. Учителям и другим пед. работникам ежегодные
■ ска предоставляются в период летних каникул. Предоставление отпуска 
.•лору школы оформляется приказом по соответствующему органу народного 
оования, а другим работникам -  приказами по школе; 

чителям и другим работникам школы запрещается: 
зменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы: 
длинять и сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 
запрещается:
влекать учителей, военных руководителем и учащихся от занятий для участия

I различных хозяйственных работах, не связанных с учебным процессом; для 
доведения в учебное время дней здоровья, этики, спортивных соревнований и 

:р. мероприятий;
влекать учителей и руководителей школы в учебное время от их прямых 

бязанностей для участия в различного рода совещаниях, семинарах, проверках;
зывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

■'щественным делам;
II. посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 

.мнения директора школы и его заместителей после согласования с учителем, 
в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только 

. -лору школы и его заместителям. Делать учителям замечания по поводу их 
ы во время урока не разрешается. В случае необходимости такие замечания 
пся администрацией школы по окончанию урока в отсутствии учащихся.

ОНА

эрасовског

^Литвяко

оощрения за успехи в работе.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
иании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в груде и 

лтие достижения в работе администрацией школы применяются следующие 
лрения:
бьявление благодарности.

За указанные достижения в работе администрация школы совместно с 
шм комитетом профсоюза может представить в вышестоящий орган 

иного образования работников к премированию, награждению ценным 
жом. почетной грамотой. Поощрения объявляются в приказе или 
«ряжении, доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в 

:овую книжку работника. Работникам, успешно и добросовестно 
шяюгцим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь 

существа и льготы в области социально-культурного обслуживания; 
а особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 
ы к награждению орденами, медалями, присвоению почетного звания 

:уженный учитель», награждению нагрудными значками «Отличник 
иного образования».

.Е.



ыскания за нарушение трудовой дисциплины.
: 1арушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
лнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, 
гг за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер 
.с гвенного воздействия;
а нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет 

:ующие дисциплинарные взыскания:
:мечания: 
ыговор;
вольнение по соответствующим основаниям;
дисциплинарные взыскания налагаются директором школы, а также 
ветствующими должностными лицами органов народного образования в 
елах предоставленных им прав.

Работники, избранные в состав местного комитета профсоюза, не могут быть 
-ергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 
ного комитета, а председатель этого комитета -  без предварительного согласия 

^стоящего профсоюзного органа; 
ю наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
.бованы объяснения в письменной форме. Дисциплинарные взыскания

i епяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не 
чее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни работника 

» пребывания его в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть 
жено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

. а каждое нарушении трудовой дисциплины может быть применено только 
дисциплинарное взыскание;

при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
ршснного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 
шествующая работа и поведение работника;

. дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под 
[ску в грехдйевный срок. Приказ доводится до сведения работников данной 

лы;
если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 
.г подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
ергшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не 
пая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 
лшлины и при том проявил себя как хороший и добросовестный работник.
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Положение по охране труда.

оязанности руководителя образовательного учреждения по организации охраны
пег Ла.

рганизует работу по созданию условий проведения образовательного процесса в 
ветствии с действующим законодательством о труде и другими актами но охране 
.л и Уставом общеобразовательного учреждения.
меспечивает безопасную эксплуатацию оборудования и инженерно-технических 
муникаций. Организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения. 
Означает приказом ответственных лиц за соблюдением охраны труда в кабинетах, 
терских и других помещениях, 

верждает должностные обязанности по охране труда для работодателей и служащих
■ чране труда.

пинимает предложения членов коллектива по оздоровлению и улучшению условий 
оты.
ыносит на обсуждение коллектива вопросы организации работы по охране труда. 
Считывается на собрании трудового коллектива о состоянии охраны труда, улучшении 
вий образовательного процесса, принимаемых мерах по устранению недостатков.

•. рганизует обеспечение работников образовательного учреждения средствами 
ивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми инструкциями, 
•ощряст работников за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и 

влекает к дисциплинарной ответственности лиц. виновных в нарушении 
н одательства о труде.

Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма учащихся и
: 'I НИКОВ.
. Принимает новых работников только после прохождения медосмотра.

оставляет список лиц. подлежащих обязательному регулярному медосмотру, 
днизует и составляет (утверждает) график проведения медосмотров в коллективе. 
Организует работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому 
'ному году. Подписывает акты приемки.

- >беспсчивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда.
• дписаний инспекции труда.

(емедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае или случае со 
ртельным исходом органам управления образованием. Устраняет причины, приведшие 

частным случаям. Обеспечивает своевременное и объективное расследование 
частных случаев.

I Заключает и организует совместно с педагогическим коллективом ежегодные 
ашения по охране труда. Раз в полугодие подводит итоги их выполнения.

I Io согласованию с педагогическим коллективом утверждает инструкции по охране 
да для работающих и учащихся. Организует пересмотр инструкций в установленном 
ядке.
i 1роводит вводный инструктаж по охране труда с вновь прибывшими на работу 
ми, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения, 
рмляет проведение инструктажей в журнале.

Планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 
:Ювательного учреждения по вопросам охраны труда на курсах и семинарах.

Ъо.



20. Принимает меры совместно с педагогическим коллективом по улучшению питания, 
качественного приготовления пиши в столовой.
21. Принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению 
медицинского обслуживания и оздоровительной работы.
22. Организует обеспечение учебно-трудовой нагрузки работающих и учащихся с учетом 
их психофизиологических особенностей, организует оптимальные режимы труда и 
отдыха.
23. Запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 
здоровья работающих и учащихся.
24. Определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и оплату 
лицам, работающим в неблагоприятных условиях.
25. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 
образовательного процесса.

//. Должностная инструкция по охране труда для заместителя директора по учебно- 
воспитательной работе.
1. Организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны 
груда.
2. Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 
оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.
3. Разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками 
при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и 
нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию.
4. Организует с участием зам. директора по ЛХЧ своевременное и качественное 
проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных 
помещений.
5. Составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов списки 
лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотром с указанием фактора, по 
которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра.
6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций 
по охране груда, а,также разделов требований безопасности в методических указаниях по 
выполнению практических и лабораторных работ.
7. Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и 
его регистрацию в журнале.
8. Определяет методику порядка бучения правилами дорожною движения, поведения на 
воде и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний обучающихся, 
воспитанников.
9.11роводит совместно с профкомом административно - общественный контроль 
безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических 
реакт ивов, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к 
изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных 
типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, у чебных и 
других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает 
образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там 
создаются опасные условия для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.
10. Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 
ручающимися, воспитанниками.
11. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в частности 
обеспечения безопасности жизнедеятельности.



III. Должностная инструкция по охране труда для заместителя директора по 
воспитательной работе.
1. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на 
них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности.
2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 
обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, 
происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками.
3. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного 
труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами 
охраны труда.
4. Оказывает методическую помощь классным руководителям, руководи гелям групп, 
спортивных секций в организации походов, экскурсий, трудовых объединений, 
общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны 
труда обу чающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных 
случаев, организации их инструктажа.
5. Контролирует соблюдение и принятие мер по выполнению санитарно-гигиенических 
норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении 
воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, 
воспитанниками.
6. Организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их 
заменяющими) мероприятия но предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 
происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

IV. Должностная инструкция по охране труда для заместителя директора по АХР.
1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 
здания и других построек образовательного учреждения, технологического, 
энергетического оборудования, осуществление периодического осмотра и организации 
текущего ремонта.
2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 
эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения.
3. Организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 
слежение за исправностью средств пожаротушения.
4. Обеспечивает теку щий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 
кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета 
в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
5. Несет ответственность за состояние паспорта санитарно-технического состояния 
образовательного учреждения.
6. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 
помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.
7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний 
и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под 
давлением, баллонов для сжатых и сниженных газов, анализ воздушной среды на 
содержание пыли, газов и паров веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в 
помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и норами по 
обеспечению безопасности жизнедеятельности.
8. Организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам 
работ для технического персонала.
9. Организует обучение, проведение инструктажа на рабочем месте технического и 
обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности.
10.11риобретаст согласно заявке спецодежду, сиецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников 
образовательного учреждения.



11. Обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 
'беззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты.
12. Обязан иметь 4-ю группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.

. Должностная инструкция по охране труда для председателя профсоюзного 
комитета образовательного учреждения.
1. Организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 
деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий груда, быта 

отдыха работающих, обучающихся и воспитанников.
2.11ринимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы. инструкций 
о обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписание и способствование 
ретворению их в жизнь.
Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

словий и охраны труда.
4. Осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников 
бразовательного учреждения.

5 .11роводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 
(ероприятий по их предупреждению и снижению.
х Представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, 
осиитанниками и их роди гелями, интересы членов профсоюзов в совместной с 

-дминистрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании 
-ссчасгных случаев.

I. Должностная инструкция по охране труда для учителей.
1. Осуществляет обучение и воспитание учащихся с учетом специфики преподаваемого 
редмета.

2. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознанному 
ыбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ.

Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализует 
бразовательные программы.

4. Обеспечивает уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям 
'сударственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию 
е в полном объеме.

\  В специальных (коррекционных) образовательных учреждениях осуществляет работу 
:о обучению и воспитанию обучающихся (воспитанников), направленную на 
аксимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого 
редмета.

\  Соблюдает права и свободы учащихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», 
•лшвенции ООН о правах ребенка.
". Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
v Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической
габоты.
. Осуществляет связь с родителями.

10. Выполняет правила и нормы охраны труда. ТБ и противопожарной защиты.
1. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного 
роцесса.
1. Осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, 
чебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря.

13. Разрабатывает и периодически пересматривает инструкции по охране труда, 
редставляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения.
4. Проводит или организует проведение инструктажа обучающихся, воспитанников с 
«Зязательной регистрацией в классном жу рнале или журнале установленного образца.
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15. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению образовательного процесса, а 
также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения обо всех 
недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 
работоспособность работающих и обучающихся.
16. Несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 
несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, воспитанниками во время 
образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.



Утверждаю:
Директор
МБОУ Хотеевская основная 
общеобразовательная школа

(Ходин С.С.)

Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МБОУ Хотеевская основная общеобразовательная школа от 02.09.2019 года.

Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением 
администрации Брасовского района от 28.01.2013 года № 28 в целях усиления 
материальной заинтересованности работников МБОУ Хотеевская основная 
общеобразовательная школа, реализующих основные общеобразовательные программы в 
повышении качества образовательных и воспи тательных процессов, разви тия их 
творческой активности и повышения мотивации качественного труда работников и их 
поощрения за результаты труда.

Выплаты стимулирующего характера установить по следующим основаниям:

1. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов 
обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению 
качества образовательного процесса -  до 600 рублей в месяц по мере выполнения 
работ.

2. 1 Доведение открытых уроков и внеклассных мероприятий отличного качества -  до 
400 рублей в месяц по мере выполнения работ.

3. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, 
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 
укреплению психического и физического здоровья обучающихся, 
профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового 
образа жизни -  до 600 рублей в месяц по мере выполнения работ.

4. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических 
объединениях) -  до 600 руб.в месяц по мере выполнения работ.

5. Активное использование в учебном процессе информационно-коммуникационных 
технологий обучения -  до 600 рублей в месяц по мере выполнения работ.

6. Эффективная работа по обеспечению полного охвата обучающихся горячим 
питанием -  до 3000 рублей.

7. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику 
правонарушений среди несовершеннолетних -  до 350 рублей в месяц по мере 
выполнения работ.

8. Работа учителей по подготовке учащихся 9-го класса к сдаче обязательных 
экзаменов -  до 350 рублей в месяц по мере выполнения работ.

9. За исполнение обязанностей завуча -  до 400 рублей в месяц постоянно.
10. За исполнение обязанностей завуча по воспитательной работе- до 400 рублей в 

месяц постоянно.
11. За исполнение обязанностей заведующего библиотекой -  до 300 рублей в месяц 

постоянно.
12. Единовременная материальная помощь.
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П Р И М Е Ч А Н И Е :

Надбавки не выплачиваются:
13. За время пребывания в отпуске.
14. За время нахождения на бюллетене.
15. В случае нарушения школьного режима.
16.11ри получении травматизма.

Положение принято на собрании трудового коллектива 02.09.2019 года

Ходин С.С. 
Савостина С,Е.



Утверждаю:
Директор МБОУ Хотеевская оош 

4 ^ 3 ^  ХодинС.С.

Положение
О распределении неаудиторной занятости оплаты труда работников МБОУ Хотеевская 

основная общеобразовательная школа от 02.09.2019 года

Настоящее положение разработано на основании Закона Брянской области от 
15 декабря 2008 года № 112-3 «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для 
работников образовательных учреждений Брянской области, реализующих программы 
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» и 
постановления администрации Ьрянской области № 1321 от 29.12.2012г.

Раздел 1. Порядок использования оплаты труда за неаудиторную занятость
1. Учителям за проведение консультаций и дополнительных занятий с 

обучающимися, в том числе за работу с отстающими детьми, за подготовку учащихся к 
смотрам, конкурсам

2. За руководство предметными комиссиями, методическими объединениями
3. За работу учителя по программе «Будущий первоклассник»
4. За проведение внеклассной работы по предметам
5. За организацию трудового обучения, общественно-полезного труда 

обучающихся
6. За иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями

Примечание: надбавки не выплачиваются во время нахождение в отпуске, по 
болезни, в случае нарушения правил В ГР, при наличии травматизма.

Положение принято на собрании трудового коллектива школы 02.09.2019 года

Согласовано:
Председатель ПК: / Савостина С.Е./
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